I. Общие сведения о школе 
1.1. Наименование ОУ муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3________________ 

1.2. Юридический, фактический адреса: Калининградская область, город Светлый, улица Пионерская, дом 26_______                  
1.3. Банковские реквизиты: _УФК по Калининградской области (ОК 08, МОУ СОШ № 3 л/с 03353005540, ИНН/КПП 3913005879/391301001, р/с 40703810500001000029, БИК 042748001 ГРКЦ ГУ Банка России по Калининградской области 
1.4. Телефон/факс, e-mail:8-401-52-3-57-23,  svsosh3@mail.ru____
1.5. Год основания:_____________1972_____________        _______
1.6. Лицензия: серия 39_, № _000082_, дата выдачи 23 ноября 2010 г.__, срок действия ____до 08 мая 2013 года       
направление образовательной деятельности: _ начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование, дополнительное образование, специальное (коррекционное) основное общее образование с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся (VII вид),  специальное (коррекционное) начальное  общее образование с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся (VII вид), специальное (коррекционное) основное общее образование с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся 5-9 классов (VIII вид), специальное (коррекционное) начальное  общее образование с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся 1-4 классов  (VIII вид)_______
1.7. Статус ОУ __ муниципальное общеобразовательное учреждение средняя   общеобразовательная школа_ __________________________________________________
1.8. Учредитель (ли) администрация муниципального образования «Светловский городской округ»_____________________________________________________________
1.9. Сведения об администрации ОУ:

	ФИО работника
	Должность
	образование
	специальность
	Общий педагогический стаж
	Стаж административной  работы, в том числе в данном учреждении
	Квалификационная категория

	Ракович Лариса Викторовна
	директор школы
	высшее
	Химик. Преподаватель химии
	24  года
	18 лет/
18 лет
	высшая

	Попова Валентина Викторовна 
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	высшее
	учитель математики
	38 
лет
	11 лет/
11 лет
	высшая

	Савенкова Татьяна Анатольевна 
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	высшее
	Учитель начальных классов
	20 

лет
	0 лет/

15 лет
	Соответствует занимаемой должности

	Романенкова Галина 

Николаевна   
	заместитель директора по воспитательной работе
	высшее
	педагог-психолог, учитель начальных классов
	22

года
	0 лет/
5 лет
	Соответствует занимаемой должности

	Лукьянчико-ва Елена Михайловна 
	заместитель директора по  административно-хозяйственной  работе
	среднее специальное 
	машинистка
	26 
лет
	13 лет/
13 лет
	высшая

	Махниборода Оксана Юрьевна 
	Заведующая УКП
	Высшее
	учитель начальных классов
	15 лет
	3 года/

11 лет
	первая 


Заместитель директора Лукьянчикова Е.М. обучается на 4 курсе  в НОУ ВПО «СГА» по специальности «менеджмент».
1.10. Наличие филиалов, структурных подразделений учебно-консультационный пункт
II. Нормативно-правовая база

2.1. Устав учреждения (дата регистрации, регистрационный номер) 28 сентября 2010 года
2.2. Договор о закреплении имущества в оперативное управление (указать документ, дату подписания); свидетельство о регистрации права (при наличии) постановление Главы администрации «Светловский городской округ» от 15.04.03 № 202 « О передаче МОУ средней общеобразовательной школе № 3 в оперативное управление муниципального  имущества и предоставлении в постоянное (бессрочное) пользование земельного участка площадью 29755 кв.м. по адресу: Калининградская область, г. Светлый, ул. Пионерская, д. 26»;, свидетельство о  регистрации права  (объект : школа, оперативное управление) 39-АА № 1892116 от 30 октября 2003года 

2.3. Свидетельство о землепользовании (дата, №) Свидетельства о регистрации права (Объект: земельный участок) 39-АА № 189167 от 30 октября 2003 года
III. Условия организации образовательного процесса

3.1. Тип здания  отдельно стоящее кирпичное здание с железобетонным ленточным  фундаментом 
3.2. Год ввода в эксплуатацию 1972 год  
3.3. Предельная численность контингента обучающихся, воспитанников (согласно лицензии) 450  человек 
3.4. Реальная наполняемость ____323 человека_
3.5. Количество и общая площадь учебных кабинетов:  32 кабинета; 2 303,8м2 . 
3.6. Данные о наличии материально-технической базы

	наименование объекта
	кол-во мест
	кв. метров
	оборудование
	среднегодовой охват учащихся

	Столовая
	80
	239,4
	Холодильная камера, холодильник, жарочный шкаф, картофелечистка, электромясорубка, мармиты, электроплиты, бойлер, разделочные столы
	35 000 человек

	актовый зал
	80
	71,5
	Пианино,  аудио и видеотехника
	17 280

	Библиотека
	15
	40,5
	Стеллажи, телевизор, магнитола, компьютер, принтер
	17 280

	читальный зал
	-
	-
	-
	-

	спортивный зал
	45
	303,8
	Гимнастическое бревно, гимнастические: брусья, конь, козел, велотренажеры, беговая дорожка, гимнастические маты, мат для прыжков в высоту, баскетбольные, волейбольные и футбольные, теннисные мячи,  оборудование для настольного тенниса
	21 600

	Стадион (спорт. площадка):

Футбольное поле

Баскетбольная площадка

Сектор для прыжков

Гимнастический городок
Универсальная спортивная площадка для игры в минифутбол, баскетбол, волейбол,  гандбол

	100
	3 309

365

78

550


	Баскетбольные щиты, футбольные ворота, разноуровневые брусья, полоса препятствий, рукоход
	31 000

	Мастерские:

· Столярная

· Слесарная 

· Инструментальная 1

· Инструментальная 2

· Обслуживающего труда
	16

9

-

-

10
	66,6

47,5

14,9

18,3

49,7


	Верстаки, фуговально-пильный станок, станок по дереву, 

Станок токарно-винтовой, электроточило, токарный станок по дереву, токарно-винторезный станок, сверлильный станок, фрезерный станок, швейные машинки, оверлок, бойлер, холодильник, электроплита, 
	4 104

1 944

2 160

	помещения для художественной самодеятельности (актовый зал)
	100
	
	
	18 000

	компьютерные классы
	13
	46,0
	Столы компьютерные, белая классная доска, интерактивная доска, система естественно-принудительной вентиляции
	8 000

	медицинский кабинет
	прививочная
приемная
	14,0
9,60
	Мебель, контейнер для хранения вакцины, 2 холодильника, сушильный шкаф, ростомер, кушетка, весы медицинские, аппарат Рота, бойлер, облучатель бактерицидный (3 шт.), 
	2 600

	Другие помещения:

Бухгалтерия

Кабинет воспитательной работы.

Логопедический пункт

Кабинет педагога-психолога
	2

4

2
	9,4

48,4

10,0

8,2


	Компьютеры, принтер,

Аудио- и видеотехника
	120

460


3.7. Информатизация образовательного процесса:

	временные характеристики образовательного процесса
	фактическое значение

	наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet
	Имеется

	скорость подключения к сети Internet, ___Кбит/сек
	512 Кбит/сек

	количество Internet – серверов
	1

	количество локальных сетей в ОУ
	3

	количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet
	10

	количество единиц вычислительной техники (компьютеров):

-всего

-из них используются в учебном процессе
	31
21

	количество IBM PC-совместимых компьютеров:

-всего

-приобретено за последний год

-пригодных для тестирования учащихся в режиме оn-line
-пригодных для тестирования учащихся в режиме оf-line
	25
0
8
0

	количество компьютерных классов

-всего

-из них оборудованных мультимедиапроекторами
	1

1

	количество интерактивных комплексов с мобильными классами
	-

	Другое:

· (наличие интерактивных досок с аксессуарами): кабинеты информатики, математики, биологии, начальных классов, истории

	5

	· Видеомагнитофон, DVD-плеер
	5

	· Копировальные аппараты
	6

	· Компьютер
	31

	· Принтер
	10

	· Сканер
	2

	· Видеокамера
	1

	· музыкальный центр
	5

	· магнитола/ магнитофоны
	6/4

	· кодоскоп
	5

	· телевизоры 
	5

	· электромузыкальный инструмент (электронное пианино)
	1

	· медиапроекторы
	9

	· мобильный звуковой комплект
	1


3.8. Информационно-методическое, библиотечно-информационное 
оснащение образовательного процесса

Библиотека __МОУ СОШ №3: книжный фонд 14 948_эк., в том числе учебников 7 816 экз., методической литературы 1 100 экз., количество литературы, поступившей за 3 последних года 3 995 экз.
	временные характеристики образовательного процесса
	фактическое значение

	книжный фонд
	14 948 экз.

	доля учебных изданий (%), рекомендованных федеральными органами управления образованием в библиотечном фонде образовательного учреждения
	100 %

	количество справочной и энциклопедической литературы
	484 экз.

	количество подписных изданий 
	27

	количество экземпляров учебной литературы библиотечного фонда ОУ на 1 обучающегося
	23,9 экз.

	доля методических пособий, других методических материалов, соответствующих уставным задачам (%) в библиотечном фонде образовательного учреждения;

· в том числе новой (не старше 5 лет)
	7,4 %
27%


IV. Сведения о кадрах

4.1. По уровню образования (основной состав):

	Всего
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	
	Всего
	в т.ч. кандидаты и доктора наук
	
	
	

	30
	26
	0
	0
	4
	0


4.2. По педагогическому стажу работы
 (основной состав: количество человек, соотношение в %):

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	2/5,88%
	1/2,94%
	3/8,82%
	5/14,71%
	5/14,71%
	7/20,59%
	11/32,35%
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4.3. По общему стажу работы 
(основной состав: количество человек, соотношение в %):

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	2/5,88%
	1/2,94%
	3/8,82%
	5/14,71%
	5/14,71%
	7/20,59%
	11/32,35%


4.4.  По возрасту 
(основной состав: количество человек, соотношение в %):
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4.5. По квалификационным категориям 
(основной состав: количество человек, соотношение в %):
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4.6. Количество работников, имеющих знаки отличия:

	Всего
	В том числе

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель (либо другая категория заслуженных)
	Отличник образования, просвещения и т.п.
	Прочие

	30
	0
	0
	14/41,18%
	27/100%


4.7. Сведения о совместителях (количество человек, соотношение в %):

	Всего
	Из них
	По образовательному уровню

	
	Работники ВУЗов
	Пенсионеры
	Студенты
	Высшее
	Неполное
высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	
	
	
	
	
	кандидаты и доктора наук
	
	
	

	2/ 2,94%
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-


4.8. Участие специалистов ОУ
в профессиональных педагогических конкурсах:

	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	Район, город, край
	Результат

	2008-2009
	Нетесова Наталья Александровна 
	учитель информатики
	«Учитель года»
	Городской конкурс
	победитель в номинации «Традиции и новаторство в образовании»

	
	Лукьянчук Татьяна Николаевна 
	учитель математики и информатики
	«Учитель года»
	Городской конкурс
	Победитель конкурса

	
	
	
	«Учитель года»
	Областной  конкурс
	Лауреат конкурса (вошла в пятерку)

	
	
	
	«Роялти – педагогу  новатору»
	Региональный конкурс
	Победитель 2-го этапа

	2009-2010
	Голуб 

Татьяна Ивановна 
	учитель биологии
	Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями приоритетного национального проекта «Образование» в Калининградской области
	Федеральный конкурс
	Победитель конкурса, денежная премия в размере 200 тысяч рублей

	
	Шагрова

 Алла Александровна 
	учитель русского языка и литературы
	«Учитель года»
	Городской конкурс
	Победитель конкурса

	
	Беликова Лариса Георгиевна 
	Заведующая библиотекой
	«БиблиОбраз-2009»
	Федеральный конкурс
	Победитель конкурса, денежная премия на оснащение библиотекой в размере 250 тысяч рублей

	2010-2011
	Бохан Светлана Владимировна 
	учитель математики
	«Учитель года»
	Городской конкурс
	победитель в номинации «Традиции и новаторство в образовании»

	
	Скворцова Светлана Александровна 
	Учитель английского языка
	«Роялти – педагогу  новатору»
	Региональный конкурс
	Победитель 7-го этапа


4.17. Сведения 
о повышении квалификации педагогических работников
 за последние три года

	2008-2009
	
	всего
	вторая КК
	первая КК
	высшая КК

	
	подано заявок
	9
	-
	7
	2

	
	аттестовано
	9
	
	7
	2

	
	подтвердили КК
	7
	
	5
	2

	
	повысили КК
	2
	
	2
	-

	2009-2010
	
	всего
	вторая КК
	первая КК
	высшая КК

	
	подано заявок
	7
	0
	3
	1

	
	аттестовано
	4
	0
	3
	1

	
	подтвердили КК
	4
	0
	3
	1

	
	повысили КК
	0
	0
	0
	0

	
	Отказ от аттестации
	3
	0
	0
	0

	2010-2011
	
	всего
	вторая КК
	первая КК
	высшая КК

	
	подано заявок
	6
	0
	5
	1

	
	аттестовано
	6
	0
	5
	1

	
	подтвердили КК
	6
	0
	5
	1

	
	повысили КК
	0
	0
	0
	0


4.18. Сведения о прохождении педагогическими работниками
 курсов повышения квалификации за последние 3 года
	Учебный год
	Формы повышения квалификации
	Место прохождения
	Количество человек/ соотношение в % 



	2008-2009


	Плановые курсы повышения квалификации
	КОИРО
	27/69,23%

	
	Курсы по овладению компьютером
	КОГОЦДОЦТиТТ
	11/29%

	2009-2010
	Плановые курсы повышения квалификации
	КОИРО
	8/24,24%

	
	Курсы по овладению компьютером
	НОУ ДПО 

«Институт Айти»
	1/3,03%

	
	Плановые курсы повышения квалификации (эксперты по проверке ЕГЭ)
	КОИРО
	5/15,15%

	
	Плановые курсы повышения квалификации «Школа без стресса»
	ГОУ ДПО «Центр реабилитации детей и подростков»
	1/3,03%

	2010-2011
	Плановые курсы повышения квалификации
	КОИРО
	7/21,21%

	
	Компьютерные курсы «Использование программы «Hot Potatoes» для создания интерактивных заданий, тестов и кроссвордов
	КОИРО
	15/45,45%

	
	Компьютерные курсы  по программе «Методика разработки электронно-мультимедийного учебного пособия с помощью программы «Microsoft Office Power Point»
	КОИРО
	25/75,75%

	
	Плановые курсы повышение квалификации (подготовка экспертов ЕГЭ)
	КОИРО
	4/12,12%


4.19. Количество учителей, работающих с детьми, требующими педагогической коррекции __28  человек__, из них прошли курсовую подготовку - 28 человек.  

V. Организация образовательного процесса

5.1. Режим работы ОУ

	Параметры
	I ступень обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	
	1 класс
	2-4 класс
	
	

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5 дней
	6 дней
	6 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков (мин.)
	35 мин
	45 мин
	45 мин
	45 мин

	Продолжительность перерывов (мин.)
	Минимальная-15 мин максимальная- 

1 час
	Минимальная- 15 мин

Максимальная- 
20 мин
	Минимальная- 15 мин

Максимальная- 

20 мин
	Минимальная- 15 мин

Максимальная- 

20 мин

	Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся
	четверть

полугодие


	четверть

полугодие


	четверть

полугодие


	четверть

полугодие




5.2. Сменность занятий (по классам)

	Смена
	Классы
	Общее количество учащихся в смене

	I смена
	1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 (очная форма обучения)
	303 чел.

	II смена
	8,9,10,11 УКП (заочная форма обучения)
	25 чел


5.3. Формы комплектования учащихся по классам

	
	1-ые классы
	5-ые классы
	10-е классы
	Гимназические классы
	Лицейские классы
	Классы с углубленным  изучением отдельных  предметов
	Классы педагогической поддержки:

ККО,

С (К) К VII вида,

С (К) К VIII вида….

	По микрорайону
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	Районный конкурс
	
	
	
	
	
	
	

	Городской конкурс
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	Другое
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6.2. Работа ОУ в режиме инновации и эксперимента
  На современном этапе развития общества все образовательные учреждения, в т.ч. и наша школа, жизненно заинтересованы в нововведениях для обеспечения собственных конкурентных преимуществ. 

Для достижения этой цели в нашей школе разрабатывается и реализуется система проектов, направленных на модернизацию содержания образования, управление педагогическим процессом, планирование и развитие ОУ, повышение квалификации педагогов.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. 

В последние годы произошло стремительное развитие информационно-коммуникационных технологий и распространение их во все сферы жизнедеятельности человека. В системе образования возникла проблема  создания новой модели образовательного процесса и создания образовательной среды, соответствующей запросам современного общества, которая может быть решена посредством внедрения и активного использования информационно-коммуникационных технологий  (ИКТ).

· Инновации в школе:

Школа на протяжении нескольких лет использует инновационные образовательные технологии и методики преподавания различных учебных дисциплин, позволяющих значительно повысить эффективность обучения, инициативность и успешность всех участников образовательного процесса.

За анализируемый период наблюдается положительная динамика использования инновационных технологий. В ходе анализа были сделаны следующие выводы:

100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения и используют различные технологии полностью или приемы поэлементно; 100% учителей прошли курсы повышения квалификации. Большинство педагогов активно используют компьютер в учебном процессе.

 
Все педагоги прошли обучение по овладению базовой ИКТ – компетентностью. В 2010-2011 учебном году 15 учителей прошли обучение по программе  «Использование программы «Hot Potatoes» для создания интерактивных заданий, тестов и кроссвордов». 25 учителей прошли обучение по программе «Методика разработки электронно-мультимедийного учебного пособия с помощью программы Microsoft Office Point».

6 кабинетов оснащены интерактивной техникой, имеется хорошо оборудованный компьютерный класс. Современные образовательные технологии, используемые учителями на уроках: 

· Личностно-ориентированное обучение. Применяется на  уроках по всем предметам. 

· Информационно-коммуникационные технологии. Применяется на  уроках по всем предметам.       

· Проектно-исследовательская технология.  Применяется на  уроках  иностранного языка, химии, технологии, биологии, географии, информатики.

· Здоровьесберегающие технологии.  Применяется   на всех уроках.

· Развитие критического мышления. Применяется большинством учителей-предметников.

· Образовательная система «Школа 2100»  в 1 классе и в 5 классе.

· Игровые технологии на всех уроках в начальной школе.

Одним из направлений модернизации школы является дифференциация  и индивидуализация обучения. В школе осуществляется  предпрофильная подготовка и профильное обучение, что значительно расширило и улучшило качество предлагаемых  образовательных услуг, позволило создать условия для личностного и профессионального самоопределения  школьников, созданы и апробируются новые учебные программы, разработаны и ведутся элективные курсы. Цель предпрофильного этапа в 9 классе: ориентация учащихся на осознанный выбор направления образования в школе третьей ступени, на профориентацию учащихся, не желающих продолжать образование в 10 классе. 

· Содержание предпрофильного этапа в 9 классе: 

· Курс «Я в мире профессий»

· «Деловой иностранный язык»

· Экология Калининградской области»

· «Русская словесность»

· «Черчение» 

На 3 ступени ведется расширенное изучение предметов для ориентации выпускников к последующему профессиональному образованию: организованы и функционируют профильные классы информационно-технологического профиля; профильные учебные предметы – алгебра и начала анализа, физика. Ведутся следующие элективные курсы:

· Алгебра и начала анализа: уравнения и неравенства с параметрами;

· Физика: методы и приёмы решения задач повышенной сложности;

· Информатика: технология создания сайтов;

· Бизнес-практикум;

· Деловой русский язык;

· Политология;

· Основы прав;

· Химия и экология;

· Клетки и ткани;

· Английский язык: страноведение;

В школе сложилась устойчивая система преподавания иностранного языка на первой ступени обучения, переход на новые УМК по всем предметам, и соответственно, освоение авторских технологий; 

С 3-го класса ведётся преподавание информатики в начальной школе. В основной школе информатика ведётся в классах с расширенным изучением отдельных предметов. 

Школа осуществляет работу по экологическому воспитанию учащихся посредством введения за счёт школьного компонента образования - уроков экологии с 5 класса. 

Внедрение дистанционных форм работы (участие в конференциях, семинарах, олимпиадах,  курсах для учителей); использование существующих и разработка собственных методик  с расширенным  изучением отдельных предметов; разработка учителями собственных элективных курсов. 

 
В школе уделяется пристальное внимание вопросам аттестации педагогических кадров. Состав учителей с высшей и первой квалификационными категориями возрос за последние годы, что является доказательством эффективной методической работы в школе.

 
Школа принимает активное участие в реализации ПНП «Образование».  Учителя школы  являются победителями конкурса лучших учителей в рамках ПНПО.  Педагогический опыт учителей школы обобщается и распространяется в школе и городе через открытые уроки, мастер-классы  на базе нашей школы.

С 2006 учебного года на базе школы создана  экспериментальная площадка по  двум направлениям:

· апробация регионального компонента образования по курсу «История западной России: Калининградская область»
· апробация регионального компонента образования по курсу «Истоки» 

Для перехода к эксперименту была разработана необходимая нормативно-правовая и методическая база:

· Программы опытно-экспериментальной работы,

· Положение о педагоге-исследователе, занимающимся ОЭР,

· Положение об экспериментальной деятельности педагогических работников школы, 

· План мероприятий по реализации программы эксперимента.

Предмет «Истоки» решает  задачи духовно-нравственного развития и воспитания учащихся на ступени начального общего образования, которые классифицированы по направлениям, каждое из которых, будучи тесно связанным с другими, раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития личности гражданина России.

Курс «Истоки» является одним из базисных курсов на основе системного подхода. 

В учебном курсе «Истоки» на основе системы активных форм обучения последовательно развиваются духовно-нравственные ценности ребёнка. Для  детей  «Истоки» - это любимый предмет в школе, так как уже в начальной школе ребёнок, благодаря этой программе, может увидеть, почувствовать и осознать свою укоренённость в этой земле, кровное родство с ней. В детское сознание закладывается не взгляд потребителя, а позиция сотрудничества с родной землёй и с другими людьми. Мало того – учитель помогает прочитать КОД родной культуры и природы: осознать, какие чувства и образы пробуждают в русском человеке лес, река, нива, поле и др. 

Таким образом, в рамках «Истоков» идёт терпеливая педагогическая работа по присоединению школьника к многовековой национальной традиции прочтения как видимой, так и скрытой (метафорической) основе окружающего мира.

На уроках по  курсу «История западной России: Калининградская область» школьники изучают закономерности исторического развития края, взаимосвязь истории края с историей Отечества, историей стран Западной Европы, ведущих тенденций развития культуры народов, населявших территорию края. Осмысление вклада этих народов в отечественную и мировую культуру помогает формированию личности ученика, способной реализовать свой потенциал в условиях региона, своей деятельностью разрешать историко-культурные, политические, экономические проблемы. Особое значение в настоящее время обретает и роль Калининградской области как центра русской культуры в окружении стран с западно-европейским типом культуры и интеллектуальных традиций. Осмысление различных аспектов этой проблемы способствует воспитанию у молодого поколения калининградцев любви к Отечеству, малой Родине, развитию патриотизма и гражданских чувств.  

Актуальность вышеназванных  проектов  заключается в следующем:

· стремление и возможность педагогического коллектива выйти на качественно новый уровень развития и реализации творческого потенциала каждого участника педагогического процесса,

· возможность выполнить такой социальный заказ общества, как подготовка подрастающего поколения к жизни и профессиональной деятельности. 

На данный момент ОЭР находится на основном этапе (2006-2011 г.г.) -   происходит моделирование и одновременная проверка учебно-воспитательной системы, соответствующей формированию целостной личности учащихся и творчества педагогов.  

 
Инновационная, опытно-экспериментальная деятельность в школе ведётся также и через создание и развитие системы мероприятий, поддерживающей учащихся, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и исследовательской работе. В школе разработана программа «Одаренные дети, дети с повышенной мотивацией к учебе»,  создано научное общество учащихся «Юные исследователи природы», проводятся индивидуальные занятия. Большое внимание уделяется научно-исследовательской работе учащихся. У школы накоплен определенный опыт в данном направлении и имеются положительные результаты.

 
Расширяется  диапазон мероприятий (олимпиады, конкурсы, соревнования) для раскрытия творческих способностей учащихся. Результатом эффективной работы является то, что ежегодно учащиеся нашей школы становятся победителями призерами на разных уровнях.

В школе развивается служба мониторинга. Результаты диагностических исследований помогают вносить своевременные коррективы в планы работы школы по различным направлениям.

Так по результатам исследований наблюдается положительная динамика качества освоения учебных программ учащимися школы.

Анализ результатов итоговой аттестации показывает, что подавляющее большинство выпускников школы подтверждают свои оценки, в том числе и в форме ЕГЭ.

Анализ результатов анкетирования выпускников школы  показал, что 90% опрошенных вполне устраивает школа, в которой они учатся. Здесь комфортные условия, понимающие и знающие свой предмет учителя, создаются условия для развития учащихся.

 Внедрение инноваций в образовательный процесс - это осуществление качественных изменений в составляющих компонентах и структуре, вследствие которых школа приобретает способность достигать более высоких, чем прежде, результатов своей деятельности.

Учитель, способный и готовый к осуществлению инновационной деятельности в школе, может состояться тогда, когда он осознает себя как профессионал, имеет установку на творческое восприятие имеющегося инновационного опыта и его необходимое преобразование.

Что такое инновации в нашей школе? Это формы обучения, при которых гибко и вариативно используются разнообразные приемы, методы обучения, не характерные для традиционного урока. 
К наиболее важным ре​зультатам работы  школы  можно отнести следующие:

· создание экспериментальных площадок на базе школы,

· качественно новый характер связей, отношений, совместная практическая деятельность всех участников образовательного процесса по реализации социальных проектов,

· появление новых видов деятельности, новых образовательных продуктов, новых образовательных услуг, 

· формирование новых финансовых форм обеспечения деятельности школы (грантовая деятельность) 

· рост профессионального мастерства педагогов,

· работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта,
· создание условий для развития творческих, интеллектуальных, исследовательских способностей учащихся,
· призовые места учащихся  и педагогов в городских и региональных конкурсах, смотрах, выставках, кон​ференциях, соревнованиях.
6.3. Информация о мероприятиях, организованных учреждением

 (за 3 предыдущих учебных года)
	Год
	Научно-практические конференции, семинары и др. мероприятия, проведенные на собственной базе

	2008-2009 учебный год
	«Неуспешность детей в школе: как с этим работать?»

	
	Практический семинар для руководителей и воспитателей МДОУ №3, учителей МОУ СОШ №3 «Преемственность в развитии познавательных интересов на основе ознакомления детей с окружающим миром (дошкольников и младших школьников)

	
	«Целеполагание в обучающей деятельности учителя»

	
	«Опыт работы школы по апробации регионального компонента образования по курсу «История западной России. Калининградская область: история края» (для руководителей ОУ и учителей истории Светловского городского округа)

	
	«Психолого-педагогическое сопровождение подготовки выпускников к государственной (итоговой) аттестации».

	
	«Реализация подпрограммы развития школы «Экология души» (для заведующих и библиотекарей школьных библиотек ОУ Светловского городского округа)

	2009-2010 учебный год
	«Мотивация деятельности учащихся (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Преемственность в обучении и воспитании. Духовно-нравственное обучение и воспитание детей» (совместный практический семинар МОУ СОШ № 3 и МДОУ № 3 «Золотая рыбка» для руководителей, их заместителей, курирующих начальную школу и ДОУ, учителей начальных классов, воспитателей ДОУ Светловского городского округа)

	
	«Исследовательский метод в урочной деятельности» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Проблемы педагогики в информационно-образовательных средах» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Формы работы по мотивации» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Педагогическая компетентность» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	Практический семинар для руководителей и учителей, преподающих предметы духовно-нравственного цикла, Калининградской области «Промежуточные результаты работы школы по апробации регионального компонента образования по курсу «Истоки»

	2010-2011 учебный год
	«Проблемы педагогики в информационно-образовательных средах» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	Практический муниципальный семинар для руководителей и воспитателей ОУ города «Обеспечение преемственности как обязательное условие при переходе детей из ДОУ на I-ю ступень школы. Духовно-нравственное воспитание младших школьников в свете требований новых федеральных государственных образовательных стандартов»

	
	«ФГОС как общественный договор и система требований. Принципиальная новизна основных положений ФГОС. Основное содержание ФГОС» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Проектирование основной образовательной программы начального общего образования. Требования к оформлению программ учебных курсов» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Моделирование пространства внеурочной деятельности в рамках ФГОС. Требования к оформлении. Программ внеурочной деятельности» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Система взаимодействия с родителями учащихся в условиях введения ФГОС» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Информационно-образовательная среда как условие реализации идей ФГОС» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Содержание понятий «результаты обучения» и «универсальные учебные действия» согласно ФГОС» (обучающий семинар для учителей школы)

	
	«Система контрольно-оценочной деятельности в условиях ФГОС» (обучающий семинар для учителей школы)


6.8. Количество разработанных методических рекомендаций, пособий и т.п.
1. Методические рекомендации, разработанные учителем английского языка Сусловой Л.А., по следующим темам учебных программ:

· Страноведение (10 класс),

· Экология (7 класс),

· Средства массовой информации (9 класс),

· Музыка (9 класс),

· Изобретения (11 класс),

· Декларация по правам ребенка (10 класс),

· Молодежное движение (10 класс)

2. Методические рекомендации, разработанные учителем истории Калацюк В.Д.,:

· Работа над опорными конспектами (5-11 классы),

· Работа над опорными понятиями.

· Исторические сочинения,

· Исторические эссе,

· Лабораторные работы по истории и обществознанию.

3. Методические рекомендации, разработанные учителем физики  и математики Токмашовой М.Н.:

· Методика устного счета (5-9 класс)

· Нестандартные уроки по физике и математике (5-9 класс)

4. Методические рекомендации, разработанные учителем истории  Дудиной Н.Л., по отдельным вопросам учебных программ:

· Трудовое право

· Жилищное право

5. Методические рекомендации, разработанные учителем биологии и экологии Чеховой Э.С.:

· Состояние нервной системы подростка и его интерактивность.

· Составление конспекта по параграфу.

· Решение задач ТРИЗ.
VII. Организация воспитательной работы

7.1. Приоритетные направления и формы  воспитательной работы с учащимися  

	Направления деятельности
	Задачи деятельности
	Формы работы

	· Усиление межличностной направленности образования
	· Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;
	· Годовой круг основных школьных праздников (День знаний, День здоровья, День памяти Зои Космодемьянской, День школьного самоуправления, День учителя, конкурс «Лучший класс года», Праздник Осени, Новогодние праздники, месячник воспитательной работы, месячник по патриотической работы, Неделя Матери,  Последний звонок)

	· Расширение социально-психологического обеспечения учебно-воспитательного процесса;
	· Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;
	· Школьная система школьного дополнительного образования:  кружки, объединения, клуба

	· Совершенствование системы работы школы, направленное на сохранение и укрепление здоровья учащихся, привитие навыков здорового образа жизни;
	· Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через  систему КТД.
	· Городская система дополнительного образования: Школа искусств, СДЮСШОР, ДДТ, КМЦ

	· Системный подход к решению проблемы педагогического сопровождения семьи в вопросах воспитания детей.
	· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
	· Организация ученического самоуправления через общественные школьные детские объединения: Союз старшеклассников, Совет старост, скаутский центр «Странник», объединение «Пионер», объединение «Сыны Отчества», объединение «Наш край», координационный совет детских общественных организаций

	
	· Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.



	· Диагностическое исследование через классные и школьные микрогруппы

	
	
	· Целевые программы 5-11 классов.

	
	
	· Проведение предметных вечеров, недель

	
	
	· Участие в предметных олимпиадах

	
	
	· Проведение предметных конкурсов «Что? Где? Когда?», «Самый умный», «Поле чудес», «Брэйн-ринг»


7.2. Формы и методы работы школьной библиотеки 
	ФОРМЫ
	МЕТОДЫ

	индивидуальные
	1. Метод личного общения:

	
	· Беседы

	
	· Консультации 

	
	· Справки 

	
	· Помощь в получении информации с нетрадиционных носителей

	
	· Подбор и рекомендация литературы по теме читательского запроса

	
	2. Метод индивидуального руководства чтением

	массовые
	1. Метод массового руководства чтением:

	
	· Книжные выставки

	
	· обзоры литературы 

	
	· циклы чтений

	
	· групповые беседы о прочитанном 

	
	· литературные игры

	
	· конкурсы

	
	· викторины

	
	· устные журналы

	
	· литературные вечера

	
	· библиотечные уроки

	
	2. Методы изучения интересов читателей:

	
	· Анализ материалов библиотечной статистики

	
	· Анализ читательских формуляров

	
	· Анализ материалов справочно-библиографической работы

	
	· Анкетирование

	
	· Тестирование 

	
	· Опросы 

	
	· Акции 

	
	1. Методы работы с фондом:

	
	· Систематизация фонда

	
	· Каталогизация литературы

	
	· Совместное (с педагогическим коллективом) планирование пополнения фонда

	
	· Анализ обеспечения учебной и программной литературой каждого ученика

	
	· Анализ обеспечения методической литературой педагогов школы


7.3. Сведения о занятости учащихся:

	Временные характеристики образовательного процесса
	Учебное время: с 08.20 час. до 14.00 час.

Внеурочное время (ГПД, кружки, секции, детские объединения): с 14.00 час. до 21.00 час.

	Организация воспитательной работы с обучающимися
	Осуществляется на основе концепции воспитательной работы и программы воспитательной работы школы

	Организация самоуправления обучающихся
	Совет старост, Союз старшеклассников, Координационный совет

	Формы внеурочной работы в ОУ
	· Кружки - 9

· Секции - 2

· Объединения - 1

· Клубы - 3

· Центры - 1

	Связи образовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования детей и другими учреждениями
	4. МАУК МО «СГО» «Культурно-молодежный центр»

5. МАОУ ДОД «Детская школа искусств»

6. МАОУ ДОД «СДЮСШОР»

7. МОУ ДОД «Детский дом творчества

8. СЦБС

	% охвата обучающихся дополнительными образовательными услугами в ОУ от общего кол-ва учащихся по ступеням обучения
	I ступень

обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	Внутришкольная занятость учащихся
	88,4 %
	72,5 %
	95,7 %

	Внешкольная занятость учащихся
	73%
	44,3 %
	47%

	Количество направлений ДОД в ОУ
	16

	% охвата обучающихся дополнительными образовательными услугами  в ОУ от общего кол-ва учащихся 
	83,3 %


7.4. Работа с родителями

	Цели и задачи
	Формы работы
	Мероприятия
	Предполагаемые результаты

	Цели:

*Создание условий для благоприятного климата взаимодействия с родителями.

*Установление доверительных и партнерских отношений с родителями.

*Вовлечение семьи в единое образовательное пространство.

*Формирование активной педагогической позиции родителей

Задачи:

*Психолого-педагогическое просвещение родителей. 

*Работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников. 
	1. Изучение
	· Анкетирование по различным вопросам.

· Наблюдение за семьями.

· Тестирование.

· Анализ детских рассказов, рисунков о семье.

· Посещение семей учащихся.
	*Повышение психолого-педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений.

*Повышение компетентность родителей в вопросах воспитания детей.

*Вовлечение родителей в организацию учебно-воспитательного процесса, развивая их заинтересованность школьной жизнью детей. 

	
	2. Наглядно-информационная
	· родительские уголки 

· школьный пресс-центр

· папки «Классных дел»

· портфолио учащихся

· выставки детского творчества

· фотомонтажи «Из жизни класса, школы»
	

	
	3. Просвещение
	· лекции, 

· семинары, 

· родительские

· собрания

· родительский комитет

· консультации
	

	
	4. Консультирование
	· индивидуальные тематические консультации

· беседы

· консультации по запросу родителей

· совет профилактики

· малый педсовет
	

	
	5. Совместная деятельность
	· классные мероприятия 

· общешкольные мероприятия

· спортивные праздники

· управляющий совет

· попечительский совет
	


7.5. Повышение качества и уровня санитарно-гигиенических условий образовательного процесса (за последние три года)

	Учебный год
	Мероприятия по улучшению санитарно-гигиенических условий образовательного процесса

	2008-2009
	капитальный ремонт санузлов 

	2009-2010
	косметический ремонт медицинского кабинета, прививочной, мастерских 

	2010-2011
	косметический ремонт мастерских обслуживающего труда, рекреации 3 этажа, актового зала (с заменой окон), изготовление контейнерной площадки для сбора и хранения бытового мусора


7.6. Деятельность школы
 в сфере сохранения и укрепления здоровья педагогов
	Направления деятельности
	Основные мероприятия

	Обеспечение безопасности
	Физическая охрана (пропускной режим в школу, подключение школы к пульту ведомственной охраны, подключение пожарной сигнализации.

	Диагностика (какая)
	· ФГ-обследование – ежегодное

· Углубленная медицинская комиссия в летний период для работы в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей – ежегодное

· Профосмотр всех работников – ноябрь 2010 г. и март 2011 г. (согласно графику)
· Профосмотр для работников пришкольного оздоровительного лагеря – май 2011 г.

	Здоровьесберегающие методы и технологии в учебной деятельности
	· Занятия учащихся начальной школы, имеющих речевые недостатки, в логопедических группах,
· Регулирование времени работы и отдыха учащихся,

· Контроль за дозированием домашнего задания,

· Учение и списывание текстов о здоровье и здоровом образе жизни,

· Применение физкультминуток на уроках,

· Дозирование письменных и устных работ во время урока,

· Упражнения для глаз при работе на компьютерах,

· Отработка поведения в экстремальных ситуациях в курсе ОБЖ с 1 по11 класс,

· Обучение учащихся контролю состояния своего здоровья по пульсу,

· Применение на уроках физкультуры дыхательной гимнастики по Стрельниковой в играх.


	Здоровьесберегающие методы и технологии во внеурочной деятельности
	· Беседы и классные часы, проводимые членами школьного клуба «Волонтер» на темы:
· Я и мое здоровье,

· Здоровье – в каждый дом,

· Здоровые дети,

· Что такое ВИЧ и СПИД,

· Курить – здоровью вредить,

· Осторожно! Гололед!

· Осторожно! Дорога!

· Осторожно! Терроризм!

· Туристические многодневные походы,

· Походы выходного дня,

· Профильные палаточные лагеря,

· Конкурсы и праздники:

· Папа, мама и я – спортивная семья!

· Вперед, мальчишки!

· Испытай себя

· Спортландия,

· Три С («Сделай себя сам»),

· Страна Мойдодырия,

· Путешествие в страну чистюль,

· Чистота – залог здоровья!

· Конкурсы плакатов:

· СПИД – не спит!

· Береги здоровье смолоду,

· Осторожно! Инфекционное заболевание – ОРЗ, грипп!

· Осторожно! Вирусный гепатит!

· Осторожно! Туберкулез!

· Выступления  школьной агитбригады с циклом  «Нет дороге в ад»

· Тактико-специальные учения партизанских соединений в рамках первенства г. Калининграда,

· Работа эколого-краеведческих кружков:

· Семинарское занятие о вреде курения,

· Составление рациона правильного питания и т.д.,

· Подготовка рефератов и выступление на классных часах по темам:

· Роль двигательной активности в жизни человека,

· Курить или не курить,
· Туберкулез – это опасно!

· Наркомания – социальное зло,

· Стрессы и их последствия

· Обеспечение рационального питания в школьной столовой


7.7. Данные по травматизму среди обучающихся ОУ за 3 года
 (указать число случаев, потребовавших медицинского вмешательства и оформленных актом Н-2)

	Где происходило
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год
	  2010-2011
учебный год

	на уроках
	0
	1
	0

	на переменах
	0
	0
	0

	другое
	0
	0
	0


7.8. Данные о социальной защите учащихся за последние 3 года

	Год
	Количество малообеспеченных семей
	Количество асоциальных семей
	Оказана материальная помощь
	Получили санаторно-курортное лечение
	Обеспечено бесплатными учебниками
	Охвачено бесплатным питанием

	
	
	
	Органами соц. защиты
	Школой
	
	
	

	2008-2009
	160
	20
	32
	0
	27
	339
	160

	2009-2010
	95
	13
	33
	0
	20
	229
	120

	2010-2011
	127
	21
	21
	0
	15
	329
	127



         








учителя начальных классов, учителя-предметники, педагог-психолог, руководители школьных методических объединений, педагоги дополнительного образования





Классные руководители, руководители ШМО классных руководителей, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования
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учителя-предметники, педагог-психолог, руководители школьных методических объединений








Сотрудники школьной бухгалтерии





Педагог-психолог, учителя-предметники, работающие в классах компенсирующего обучения, интегрированных классах, специальных (коррекционных) классах  VII  вида, врач-психоневролог, ОМПК





Заместитель директора по учебно-воспитательной работе





Заместитель директора по воспитательной работе





Заведующий учебно-консультационным пунктом








Заведующая библиотекой








Главный бухгалтер





Руководитель коррекционно-развивающей службы





Заместитель директора по административно-хозяйственной части





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ





НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ (УПРАВЛЯЮЩИЙ) СОВЕТ





ДИРЕКТОР ШКОЛЫ





6.1.СТРУКТУРА ВНУТРИШКОЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
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_1374506815.xls
Диаграмма2

		2008-2099 учебный год

		2009-2010 учебный год

		2010-2011 учебный год



Сведения о педагогических кадрах по возрасту

49.5

51.68

50.62



Лист1

				2008-2099 учебный год		2009-2010 учебный год		2010-2011 учебный год

		Сведения о педагогических кадрах по возрасту		49.5		51.68		50.62





Лист1

		



Сведения о педагогических кадрах по возрасту



Лист2

		





Лист3

		






_1374506850.xls
Диаграмма3

		Высшая квалификационная категория

		1 квалификационная категория

		II  квалификационная категория

		Не имеют квалификационной категории



Сведения о педагогических кадрах по уровню квалификации

0.2647

0.4706

0.0294

0.1764



Лист1

				2008-2099 учебный год		2009-2010 учебный год		2010-2011 учебный год

		Сведения о педагогических кадрах по возрасту		49.5		51.68		50.62





Лист2

				Высшая квалификационная категория		1 квалификационная категория		II  квалификационная категория		Не имеют квалификационной категории

		Сведения о педагогических кадрах по уровню квалификации		26.47%		47.06%		2.94%		17.64%





Лист2

		



Сведения о педагогических кадрах по уровню квалификации



Лист3

		






_1374506795.xls
Диаграмма1

		1-3 года

		4-5 лет

		6-10 лет

		11-15 лет

		16-20 лет

		21-25 лет

		26 и более лет



Сведения о педагогических кадрах по возрасту

Сведения о педагогических кадрах 
по возрасту

0.0588

0.0294

0.0882

0.1471

0.1471

0.2059

0.3235



Лист1

				1-3 года		4-5 лет		6-10 лет		11-15 лет		16-20 лет		21-25 лет		26 и более лет

		Сведения о педагогических кадрах по возрасту		5.88%		2.94%		8.82%		14.71%		14.71%		20.59%		32.35%





Лист1

		



Сведения о педагогических кадрах по возрасту



Лист2

		





Лист3

		






